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I. Паспорт программы развития,
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наименование
Программы

Статус Программы ттткппьная

-П.дu.о.".rе.*"й,.опле*r"" 

ОУ 
l

Администрация, педагогический коллектив,

)ценический коллектив, родители, социаJIьные

партнеры школы.

@ совет, школьный методический

совет, методические объединения отделений

дши,
Адr"""страция ДШИ, педагогический совет

ДШИ, методические объединения.
L

l С*rпейм2нова Резела Инглисовна

Заказчик Программы
исполнители
Програмrчrы

Управление
Программой

Контроль за ходом

реализации
Программы
Ржоводитель <<,ЩШИ>>

Ф.дер-*rй закон от 29 .|2.2012 J\Ъ 2'73-ФЗ

образовании Российской Федерации",

(об

Указ Г{резидента Российской Федерации от

07.05.2018 N9 204 <<О национzUIъных целях и

стратегических задачах развития РФ на период до

2а24 года)).
Указ Президента Российской фgдераr{ии от

29.05.2ъ17 N9 240 коб объявлении в Российской

Федерации,Щесятилетия детствa>).

Указ Президента Российской Федераuии от

3|.12.2ы5 N,,683 <О Стратегии национальной

б,езо,rrаснссти РоосиЙскоЙ Федерации))

Указ Президента Российской Федерации от

24.|2.2а14 Ng808 <<Об угверждении Основ

г.Oсударств.енной культурной политики>>

Указ Президента Российской Федерации от

07.05.2012 Ns599 кО мерах по реализации
государСтвенной политики в области образования

и науки).
Распоряжение Правительства Российской
Федерачии от 29.022016 Nэ 326-р <Об

утвеРждении Стратегии государственноЙ

куп"rур"ой политики на период до 2030 года)

,КоЯЦепция общенационалъноЙ системы

l выявления и рaввития молодых талантов,

| уr".р*денная Президентом Российской

| Федерации 3 апре;ля2012 года

| Гu.rr,ор"жение Правительства Российской

| Ф.д.рuuии от 29.а5.2а|5 No996-p <Об

l у.".р*дении Стратегии развития воспитания в

Нормативно ,

правовая основа
Программы

z
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Российской Федерации на период до 2025 года))

Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 04.09.2014 Ng1726-p кОб

угверждении Концепции развития
доlrолнительного образования детей>
Распоряжоние ГIравительства Российской
Федерации от 24.а4.2015 Nэ729-р <Об

угверждении плана мероприятий на 2015 ,202а

годы по реализации Концепции развития
дополнительного образования детей)), утв.

распоряжением Правителъства РФ от 04.09.2014
Nэ1726-р".
Приказ от 09.11.2018 ]\Ь 196 (Об утверждении
Порядка организации и осуществления
образователъной деятелъности по

дополнительным и общеобразоваТелъным
про|раммам)
План мероприятий ("дорожная карта") по

перспективному развитию ДШИ на20|8 -2022

годы, утвержденный 24 января 2018 года

Минкультуры России
ПРограмма развития системы российского
музыкаJIьного образованиrI на период с 2015 по

2а2Ю годы, утвержденная 29.|2.20|4 года
Минкулътуры России
Устав МБУДО (ДШИ) Приволжского района г,

Казани
I_{ель программы Создание условий для эффективного развития

детской шIколы искусств, направJIенного на

обеспечение доступности качественного

дополнителъного образования детей в сфере

кулътуррI и, искусства, отвечающего требованиям

современного социчtльно ориентированного

р,tlзвития региона.
Задачи программы Развитие системы эффективного управления

деятельностью ДШИ в соответствии
с тенденц иямиразвития управленческой науки
и требованиями Федерального закона J\b 27З * ФЗ;

совершенствование образовательного процесса

через обновление программно-методического
содержания, его фор*, методов
и технологий, разработка программ нового

поколения;
выявление, поддержка и рulзвитие одаренных

детей, создание условий дJUI самоопределения,
оамOреализации личности обучщ
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осуществление ранней профориентации;
Укрепление сотрудничества и взаимодействия с
профессиональными сообществами и творческими
коллективами у{реждений региона;
Обеспечение информационной открытости и

формирование позитивного имиджа ЩШИ;
Обеспечение возможности для непрерывного и
планомерного повышения квzlJIификации
педагогических работников, в том числе на основе
испоJIьзовани;I современных цифровых
технологий, формирования и участия в

профессионадьных ассоциациях, программах
обмена опытом и л}цшими практиками.

Сроки реализации 2020-2024 гг.
Период и этапы
реа_пизации
Программы

1 этап (2020- 2021' годы)
Щель:
ознакомление педагогического коллектива с
теоретическими и практическими аспектами
предстоящей деятельности ;

определение критериев эффективности
образовательного процесса;
проведение анiшитической и диагностической
работы;
разработка нормативно-rтравовой базы р.lзвития
школы;
утв,ерждение Программы развития шкоJIы;
2 этап (2022-2023 годы)
Щель:
активное внедрение в учебный процесс всего
рпектра инновационных программ и технологий
музыкrlJIьного образования;
гIрактическая реализация приоритетных
направлении деятельности ;

осуществление мониторинга результативности
реализации Программы рчlзвития школы,
образовательных rrрограмм
(предпрофессиональных и общеразвивающих)
З этап (202З-2024 годы)
Щель:
подведение итогов реализации Программы

развития, обобщение опыта и результатов
практической деятельности ;

разработка нового стратегического плана
развития школы.

O,b.l t:аемый результат Реализация Программы развития позволит
обеспечить:
повышение качества дополнительного
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объем и источники
финансирования

предпрофессионzIгIьного и художественно-
эстетического образования детей.

удовлетворенность выпускников уровнем
пол}ченного образования;
внедрение инновационных технологий в

профессионапьной деятельности педагогического
коллектива.

увеличение доли шреподавателей, повысивших
свой профессиональный уровенъ.
ул)л{шение материzшьно - технической базы
Iцколы и программно - методического
об,еспечения школы.
создание современного открытого культурного
ценФа, осуществляющего систематическую
о бр азовательную, пр осветительскую и досуговую
деятельность. Широкий охват всех социальных и
возрастных групп населения, формирование и

витие эстетических вкусов и

средства муниципального бюджета;
внебюджетные источники, в том числе: средства
от приносящей доход деятельности.

II. <<Анализ текущего состояния>)

Информационная справка учреждения.

2.1 Общие сведения о школе.

МунициПальное бюджетное )л{реждение дополнительного образования
,,Щетская школа искусств> Приволжского района г.Казани (далее -Школа)
создано приказоМ Управления образования Администрации г.Казани от

]з.12.1997г. N 821.
организационно-правовая форма Школы - муницип€шьное учреждение

_]ополнительного образования. Тип Шкопы - учреждение дополнительного
образования. Вид Школы - детская школа искусств. Мlесто нахождения

LLIколы: Ресгrублика Татарстан, г. Казань, 420141, РТ, г. Казань, ул. Габишева,

],JJл
Телефон - (843)263 -08 - 1 4.

e-mail- dshi_kazan*gabisheva@mail.ru;
Алр ес caiTT а в Интернете - http s : //е du. tatar.ru/priv/main
собственником имущества и Учредителем Школы является

].:\-нIlципалгIьное образование города Казани.
Полномочия и функции Учредителя Школы осуществляют:



1. lvlуницигrальное казенное у{реждение Комитет земелъных и

имущественных отношений Исполнительного комитета г. Казани.

председатель комитета Галяутдинов Ренат Габдулхамитович.
Адрес: г.Казань, ул. Баумана, д-5217; ул. Груздева, д.5
Тел.292-З2-44
e-mail : kzio .kztt@tatar.ru Официальный сайт http : //kzio.kzn.ru
2, Муниципч}JIьное казённое уIреждение "Управление образования"

исполнительного комитета муниципzшьного образования г.казани

Нача-шьник: Ризванов Ирек Асафович.
Адрес: г. Казань, ул. Большая Красная, д.1.
Тел. (84З)292-"7 0,5а; 292-92-43 .

Официальный сайт http ://www.kzn.ru/
государственный регистрационный номер запиаи о создании

юридического лица 1021603472857 ИНН 1659026З62 КПП 165901001;

Лицензия от 05.05.2015 лЬ 5604llr5, Министерство образования и науки

Республики Татарстан

Щиректор Школы:
-Сулейманова Резеда Инглисовна.
Заместители директора Школы по направлениям:
-котова Инна Валерьевна - заместитель директора по у{ебно-воспитательной

работе;
]Му.ruф""u Венера Загитовна - заместитель директора по учебно-
в о спитательной работе ;

2.2 Нормативно- правовая деятельность.

Федерации оТ 29.|2.2012 J\b 2,73-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации> и Другими законами рФ, Указами Президента Российской

Федераций, постановлениями и распоряжениями Правительства РоссийскоЙ

Федерации, законами Республики Татарстан, нормативно- правовыми актами

органоВ государственной . влрстL,I и органов местного самоуправления

\I\т{иципаJIьного образования города Казани, Уставом и локzшьными актами

Школы.
Школа является юридическим лицом: Свидетельство серия 16 Jф

{_)с)0885409 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических

.lI1ц: основной государственный регистрационный номер 10216034,72857 от

] 1.02.2001г.
данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о

1rpIIfrIчecKoM лице в Единый госуларственный реестр юридических лиц:

.-зI1_]етеЛьство серия lб Jю000885409 о постановке на учёт Российской

,rэганI,{зации в налоговом органе по месту её нахождения: огрн

_ l] 1 60з472857,инн 1659026362, КПП 16570100lr от 27 .02.200I; -лицензия на

-fJBo ведения образовательной деятельности регистрационный }I9 6348 от

5.1_,5.]015, выданная Министерством образования и наукИ Республики

_ ::ЗрстДн, серия 16л 01 J\Ъ0002249.



Как юридическое лицо Школа имеет план финансово-хозяйственНОЙ
деятелъности, лицевые счета в органе, исполIuIющем бюджет мУнициПzLПЬНОГО

образования города Казани для )лIета операций со средствами, полУЧенныМи ИЗ

бюджета мунициrr€шъного образования города Казани и средствами,
полученными от иной приносящей доход деятельности, обособленное
имущество на праве оперативного управления, печать установленного обРаЗЦа,

бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица.
Школа самостоятельно от своего имени заключает договоры, приОбРеТаеТ

имущественные и личные неимущественные IIрава и исполняет обяЗаННОСТИ,

является истцом и ответчиком в суде, арбитражном и треТеЙСКОМ СУДаХ,

совершает любые, но противоречащие законодательству Российской ФедеР аЦИИ

lt Уставу Школы сделки. Школа обеспечивает доступ к информации О СвОеЙ

.]еятельности в порядке, установленном законодательством РоСсиЙскОЙ

Федерации и муниципаJIьными правовыми актами Республики ТатаРСТаН.

Основныпц правоустанавливающим документом Школы является УСТаВ

\4БУДО <.Щетская Iпкола искусств> (утвержден в новоЙ редакции ПриказОм
Комитета земельных и имущественньIх отношений Исполнительного коМиТеТа

города Казани Nр 496lкзио от Z5.03.20t9) в соответствии с которым Школа
осуществляет в порядке, установленном законодательством РОСсийСкОй

Федерации, образовательную деятельность в области дополнИТеЛЬНОГО
образования.

,щеятелъность )л{реждения регламентируется разработанными Школой
внугренними локtLпьными актами : регламентирующими вопросы орГанИЗаЦИИ И

осуществления образователъной деятельности, в том числе

регламентирующими правила приема обучающихся, правила внутренНеГО

распорядка обучающихся, режим занятий обучающихсц формы, периоДиЧНОСТЬ

LI порядок тек.ущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточноЙ аТТеСТаЦИИ

обу"rаrощихещ [Jо,ряДок и ,основания перевода, отчисления и ВОССТаНОВЛеНИrI

обr,чающихся, шорядок оформления возникновения, приостановления и

пг)екращения отношений между Школой и обуlающимися и (или) роДиТеЛЯМИ
l законными представителями) несовершеннолетних обучающихся И ДРУГИе;

рег,lаментирующими вопросы трудqвой деятельности работников ТТIКОЛЫ, В

lо\1 числе гIравила внутреннего трудового распорядка, положенИе О сИСТеМе

,lп.lаты, премирOвании и стимулировании труда работников, должностные

]:зстр),кции и др}тие; содержащими нормы, регулирующие образоватеJIьные,
ll^\ _]овые и иные отношения в пределах своей компетенции в сооТВеТсТВИИ С

]_:\онодательством Российской Федерации и в порядке, устаноВЛеННОМ
:,-_!-тоящим Уставом; регламентирующими управление образователЬнЫМ

1:еж_]ением на принципах единоначалия и коллегиальности;

: -. .-те\Iентирующими информационное и документальное обесгtеЧеНИе

_:.iв,-]ения образователъным учреждением для выработки единых требОВаНИй

: .частникам образователъного процесса в осуществлении внутриШкОЛЬНОГО
-,_ .-. _ро.lя; отслеживающими эффективность работы педагогических работнИКОВ
.. --,-)з_]ающие условия для осуществдения профессионально-педагогической
_:: _ з.-]ьности; - регламентирующими стабилъное функционироВанИе

1: _, зовательного учреждения по вопросам укрепления материаЛЬНО*
-.,, .-.;:ческой базы, ведению делопроизводства.



все нормативно-правовые документы в полном объеме представIIены на

официалъном сайте Школы. Выводы и рекомендации: МуниципtLгIьное

бюджетное учреждение дополнительного образования к,щетская школа

IIскусств)) располагает необходимыми нормативно-правовыми документами на

ведение образовательной деятельности. В настоящее время действующие
.-lокаJIьные нормативные акты Школы соответствуют действующему
законодатепьству РФ.

2.3 Структура и система управления.

управление Школой осуществляется в соответствии с законодателъством
Российской Федерации, Уставом Школы и строится на принципах
е_]IIноначалия и коллегиаJIьности, обеспечивающих государственно-

обшественный характер управления Школой. Единоличным исполнительным
органом Школы является директор, который осуществляет текущее

р\ъоводство деятельностью Тттколы, назначенный в соответствии с

рег_rаментом назначения руководителей муниципальных предприятий и

\чреждений города Казани, утвержденным постановлением Исполнительного
ко}Iитета г. Казани, на основании трудового договора и прошедший
соответствующуIо аттестацию (Распоряженио Исполнительного комитета

\I\ниципаJIьного образования города Казани о переводе Сулеймановы Резеды

11нглисовны 17 августа 2а17 года с должности директора МБУЩО кfiМШ
.\Ъ20)) Приволжского района г. Казани на должность директора МБУДО
,,]етская школа искусств)) Приволжского района г. Казани JФ2705Р ОТ

l5.08.2017). Щиректор действует на основе единоначалия, решает все

касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию
itt-l.-t--lеГИ?льных органоВ управления Школы и Учредителя. Коллегиальными

.rрганами управления Школы явJuIются Педагогический СОВеТ,

Нзб--rюдательныЙ Совет, общее собрание работников Шкопы, IvIетодический

--r,-lBCT. Порядок формирования коллегиагIьных органов управЛения, ИХ

tо\lпетенция и порядок организации деятельности определяются Уставом и

.- t-l о т в €тствуIощими положениями, пр1I нимаемыми Школой.
В целях )л{ета мнения обучающихс& родителей (законных представителей)

._зi-^овершеннолетних обучающихся, педагогических и иных работников 
по

].,просам управлсния Школой и при принятии ею локалпьных нормативных
:::fов. затрагивающих их права и законные интересы, По инициативе

_ 1,,чаюrr{ихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
. 1,.чающихсщ педагогических и иных работников в Школе созданы их
_]З_]ч.Т?вительные органы - Совет родителей (законных представителей)
:;__rвсршеннолетних обу.lающихся и профсоюзная организация РабОТНИКОВ

::.r.lы.

В Школе функционируют 7 школьных методических объеДинеНИЙ (ШМО
_,jъе:lлнения преrrодавателей, работающих в одной предметной облаСти) С

:._::r_--) совершеНствованиЯ методическогО и профессионального мастерства

.: -:_ t-lГIIческиХ работников, организации взаимопомощи для обеспечения

- _:]э\{енных требований к обу-Iению и воспитанию уIащихQя, стимулирования



творчесКой иницИативы' разрабоТки современныХ требоваНий К Об5.,lению и

воспитанию детей:
-ШМО преподавателей фортепиано ;

-ШМО преподавателей хора и вокаJIа;

-ШМО народных инструментов ;

-ШМО струнно-щипковых инструментов;
-ШМО струнно-смычковых инструментов;
-ШNIО духовых инструментов ;

-ШМО музык.tльно-теоретических дисциплин.
Руководителями методических объединений

звторитетные и квалифицированные преподаватели
t-lб-lасти, назначаются приказом директора и входят в

,-овет8 Школы.
Прегrодавательский состав формируется

тарlrфикационным списком и штатным расписанием. Школа работаеТ пО

].1-r зык?лъного искусства. Анализ кадрового состава свидетельствует

---, iцественного потенциала для реаJIизации задач образовательного

являются наиболее
данной предметной

состав IVIетодического

в соответствии

ч'ог-lосованному и утвержденному плану работы на 1^rебный год. Все
\1ероприятия проводятся В соответствии с утвержденным Школой годовым
п.-]аном работы.

в целом структура и система управления Школы достаточны и

э,iфективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере

_]ополнительного образования соответствии действующим
законодателъством Российской Федерации. Собственная нормативная и

организационно-раопорядительная дOкументация соответствует действующему
законодательству рФ. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает

;кизнедеятельность Школы и позволяет усrтешно вести образовательную
-зяте-lьностъ в сфере дополнительного образования детей в области

о наличии
процесса.
готовыми

- 
rt-i.-I& обеспечена квалифицированными кадрами,

:: эеаlliзации Программы развития школы.
Необходимо: Совершенствование внутренней нормативноЙ базЫ

.__,.tLlьных актов в соответствFи_с новыми требованиями и законодательными

:: \} \IеНТаМИ.

2.4 Образовательная деятельность.

Основные направления деятельности Школы:
_. РеализаЦия обЩеобразоватеЛЬНых ПроГраММ ДоПоЛниТеЛЬноГо

образования в рамках муниципального задания;

]. Создание условий для формирования нравственной и жизнеспособной

-l}lчности ; образованной, культурноЙ, с развитым творческим,

образователъным, интеллектуальным, коммуникативным потенциалом;

способной самостоятельно адаптироваться в динамичных условиях
современной жизни;
в e.l ение шир окой кулътурн о- про светителъской деятелъности, 11ропаганда

.l\чших образцов кJIассического, народного и фольклорного творчества;



приобiцение детей и подростков к искусству, национальной музыкальной

культуре Татарстана и других народов Поволжья;

4, ПрофессионаJIьная ориентация )л{аrr\ихся и обеспечение высокого

качественного уровня их подготовки к поступлению в профилъные

у.rебные заведения.

школа реализует образовательные програмйы для детей от 5 до 18

лет. КонтингенТ уIащихся шкоJIы формируется на основе свободного

выбора детей в соотвотствии с Законом РФ кОб образовании) и Уставом

-nonur. Образовательный шроцесс дши имеет шриоритетные направления

обуlения:
- кIvIузыкальное искусство))
- <<Хореографическое искусство))
- <<Изобразительное искусство))
- <Театральное искусство)

о:ним из важных направлений деятелъности школы является работа с

-eTb\III с ограниченными возможностями здоровья, Для обутения детей с оВЗ

..эепо.]авателями шкоJIы разработаны адаптированные программы по

-.rt]ТВеТСтвующим направлениям: <Хоровое пение)), кобщее фортепиано>>,

Bu-16&-1))l <ВокаltьНый ансаМбль>>, <Гитара>>, <Музыкальная грамота)), <<Слушание

].,_.. jыкI1).

.]етская школа искусств оказывает образовательные услуги, реализуя

- .r Iо-]нительные общеобразовательные программы по следующим предметам :

о сольному академическому пению;

о фортепиано,

. саксофон,
о общее фортепиано,

балалайка,
эстрадное IIение,

музыкzшьная литература и слушание музыки,

a

о

о

a

о

a

a

о

a

о

a

о сольфеджио,

домра,
лепка,

рисунок,
станковая композиция,

о основы изобразительной грамоты,

. хореография,
скрипка,
баян,
хоровой класс,

флейта,

о живопись.

1о



В Школе функционирует платное отделение для обуrающихся дошкольного
],-зраста:'г 

<<Веселые нотки)) (Обучение детей 5- б лет музыкальной грамоте, I]ению.
-'e.-lb программы - развитие музыкальных способностей с целью дальнейшего

]iченltя в ДШИ);
г <<Акварелька> (Обучение детей 5-6 лет основам изобразительной грамоты.

;зная программа включает в себя основы изобразительной грамотности, декора-
. . 1ЗНО-ПРИКЛаДНОе ТВОРЧеСТВО).

г <<Колокольчик) (Обучение детей по комплексной программе. lанная про-
,]:\{\Ia включает в себя занятиr{ хореографиеЙ, изобразительным искусством, му-
::__tL]ьным искусством. Программа нагIравлена на музыкаJIьно-эстетическое раз-
:.:_;1е:етеЙ 5-6 лет).

r ,<Салават куrrере) (начальный этап освоения навыков профессии актёра,
: _:: зilтIIе психофизического асITекта для детеЙ 5-6 лет).

г ,<Пластика-Щенс> (Обуlение ритмике, танцам детей 5-6 лет. I]ель програм-
::. - прIrобщить детеЙ к танцевальному искусству).
г ,,обуrение с увлечением)) (Направлен на гrриобретение детьми знаний, уме-

-.1.1 ;l навыков игры на музыкальных инструментах, формирует специtшьные ис-
_ -i]IIтеJIьские умения и навыки 5-6 лет).

На бюджетной основе обучаются 981 1^lащийся. По платным
1::з,_lвательным программам обучаются 2"/2 учащихся. В сравнении с 2018
--,.1ныtt годом число детей, обучающихся на бюджетной основе, выросло на 76

1t._,-'5LN.

I Iз общего числа обучающихся }п{ащиеся выпускного класса в 2019
-. * _-]вII.-tи 76 человек: по направлению обl^ления кМузыкальное искусство> *З5,

-,- _--,,еографическое искусство) 40, кИзобразительное искусство) 1.

. -,_эс.]еление выпускников по отделам: фортепианный - 10, вокальный - 10,
- :-.эно-щипковый 5, струнно-смычковый и народный по 4, духовой и

:,,зL]I"I - по 1. Из их числа сд€LгIи выпускные экзамены и пол}п{или итоговые
_ :..tII ((отлично)) по всем предметам - З7 человек.

Ко.rичество обучающихся по базовым площадкам в 2019 учебном году:
Название базовой fiлойаДкЙ количество

обучающихся
Базовая площадка при СОШ J\Ъ 69 350 (342)

Базовая площадка при СОШ J\b 42 170 (178)

Базовая площадка при гимназии J\Ъ 1б 321 (30б)

Базовая площадка при Лицее J\Ъ 78 140 (155)

IIТОГО: количество обучающихся в 2019
r,чебном году (в скобках - за 2018 уч.г.)

981 (981)

Распределение учащихся по отделам на 2019 учебный год:

1l



Kracc/
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1 7 3 4 5 б 118 всег
о
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анпый

30 35 16 18 10 10 |012 13t

Струнно-
с}lычков
ыI"l

11 7 5
лJ 4ll 31

Струнно-
шIlпковы
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24 25 1,7 5
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|7 1б 4 8 4 1 4l- 54
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-|J 1 1 tl- 34

ýореогра
Опя

20 56 62 з"| 30 22 40l- 267

Itзо 30 16 2I 20 13 6 1l- t0,7

Театр
,75 30 105

l lrr 258 2зз 1б5 |21 ,lз 52 16lз 981

-lýразовательные программы, по которым идет обучение мБудО кЩШИ>

- ,,. _.l,АскоГо района г. Казани ПоЗВоIIяЮт наиболее ПоЛно реаJIиЗоВаТЬ ЗаДаЧи

' .-..]Iя с у{етом индивидуальных способностей }п-Iащихся, степени их
,-:--,j,l,aTTT

- _ ___!,! lll.

- --.aн]lю. их

интереса

мотивации. Одним из основных направлений деятельности по

_ ::_-"епIlЮ качества образования является разработка преподавателями школы

_ -- _,:-_^t'lВзнных и рабочих программ, что позволяет более точно определитъ

_ ,- - -.:iт]tвы развития каждого ребенка и тем самым дает возможность

,: j].1\ количествУ детей включитьсЯ В процесс художественно-

_ : _,::_ j!-кого образования.

- - эзтябр я 2013 года школа приступила к реаJIизации дополнителъных о

.. .- _,tsень квалификации преподавателъского состава позволяет творчески

: . : _--13КтI.{ческие задачи, создавать условия для реализациИ потенциzLчьныХ

: -.]"-Тей учащихся, что, безусловно, сказывается на выступлениях

::_-{I{KOB школы в конкурсах различного уровня: ученики принимают

. . ; irегI.IонаЛьных, российсКих и международных творческих конкурсах,

_: j.a:Я ЗВаНИЯ ЛаУРеаТОВ И ДИПЛОМаНТОВ,

2.5. Щостижения учащихся ЩШИ за последние 2 года,



обшее число участников конкурсов, фестивалей и олимпиад составило 206

,1ЗшI,1хся и 29 коллективов, которые участвоваJIи в 690 номинациях

->-1 r.чаЩихQЯ по индивидуальным и малогрупповым (дуэт, трио) номинациям и

_ 
-о раз в коллективных и групповых ноМинациях, В их гIодготовке участвовали

j преподавателей и '7 концертмейстеров (из них 3 - совместители), Обшrее

: _-.lIIЧесТВо присвоенных званий лауреата и дипломанта составило 87з, по

:.1вням конкурсов: раЙонный 90, городской *130, региональный и

_ ---п\.бликанский 254, всероссиЙский Iзg, международный 250,По

_::ЗНению с 2018 учебным годом в текущем учебном году отмечен прирост

_ :iэзателей по количеству завоеванных призовых мест,

наиболъший прирост результативности показателей выступJIений у{ащихая

: _;iзошел за счет призовых мест в раЙонных (26) и всероссийских (50) и

.: _ ieНHo международных (131) конкурсах. Наибольшее увеличение показателя

. ] ..]ьтативности по конкурсам всероссийского уровня произошло по тем из них,

Уровень 2018-19 уч.г 2019-20 уt.г

110 125

115 118

z44 250

13 15

89 |29

119 220

б90 857

|з



Названrrе конкурса 2018 уч.гqд 2019 уч. год

Все_го Всего
30 36

KoHKrpc пианистов имени
_llпвrrновой Э.Б.
_\тгын Мирас

Всего

3,7 з9

80 89

15б l64

эффективность работы оу в настоящее время определяется тем, в какои

.:. i'оЪбrо-uоa.r"rur.льный процесс и внешкольная работа обеспечивают

' ]_ j.lTile творческих способностей каждого )л{ащегося, формиру" ]:о_Y:.,_,лY-Y,
-.:l...rcTb и готовит её к полноценной познавательнои
---__3.1ьности.

общественно трудовой

2.5 Педагогический состав

Кз:роваЯ политика в школе - одно из приоритетных направлений

_; 1. з._Ьности администрации, так как от профессиоцального мастерства педагога

-:,:-,iT качество образЬвательной деятельности учреждения, В образовательном

. ;,-tлC школы улruar"уrт 88 преподавателей, концертмейстеров и методистов,

:,1\ 5 преподавателей - совместители (менее б %). Среднее специальное

: ,,, ззнIlе имеют 9 преподавателей и концертмейстеров, высшее - '79, Высшую

. :.--..:.iIкаЦllонную категорию имеют 24 преподаватеJIя и концертмейстера,

.::,. .J квапификационную категорию - 30,

_ т;.l,ъ. педагогической деятелъности до 5 лет имеют |4 человек, из них

- -,,. _-.:ьшее количество - 8 человек - преподаватели отдеJIа хореографии (51% к

. -].1., ко-]ичесТву преподавателей отдела). Стаж педагогической деятельности

-::-_-'-е -]L] JIет "rari t4 преподавателей, из них 8 преподаватеJIи отдела

- . _.r;laцo И общего фортепиано (47 % к общему количеству преподавателей

-- -l

обшlrе сведения о педагогичеаких работниках на 01,01,2020

коrптчество %

94 100

84 89,4

10 10,7

7,| 82
aaJJ 35

44 4,7

13 13,8

81 86,2

|4



-:::_-_ [rpIII-I. так 11 от условий проведения аттестации педагогических работников
,1 :,:iiTepIleB оценки показателей педагогической деятельности, поскольку
--,:__в\,юшI.1е условия предполагают так называеМый упрощенный порядок

: _ . з.-тзцI{I{ для желающих повысить либО ПОДТВеРДИТЬ СВОИ КВаЛИфИКаЦИОННЫе

: ,.;_L)pllIl.

г о с1,.rарственные и отр аслевы е награды преподавател_ей :

_: . _ьбарlтсова Резеда Ильдусовна - Почетный - работник общего

':,._]..'вания РФ;
-,.i ;тзфllна Венера Загитовна - Почетная грамота IVIO и Н РФ;
-,..,.'ri-rlrHa Зягидя Ибрагимовна - Заслуженный работник культуры тАсср,

: _-.; ,,Знак Почёта>;
- _ ,'::jет-]инова Регина Ренатовна - Нагрулный знак <За заслуги в образовании

'-
-.. ..:з].-lВ Давлят Исмагилович - Почетная грамота Мо и н рФ, Нагрудной знак

: _.,..r,ъ.енный работник культуры РТ";
- : .. ь_хова Раиса Касимовна -Почетная грамота МО и Н РФ;
-_. , _,:гltна Людмила олеговна-Почетная грамота IvIO и Н РФ;
- _ - . ,:н I1-rbHap Ильгизович -Почетная грамота МО и Н РФ;
--_-:..обаева Рушания Заулатовна -Нагрулный знак кЗа заслуги в образовании

. - . Почетная ГраМоТа МинистерсТВа ПросВеЩения РФ
-: l:. ЬяНов СергеЙ ВалентиНовиЧ -Заслуженный артист Республики

--. _::,^тан. НародныЙ артист РТ;
_- '.това Эльвира днасовна - ПочеТНый рабоТник обЩего образования РФ;

-:'_ _:зз I1ннаВалерьевна- Нагрулный знак кЗа заслуги в образовании РТ>;

- -..:{ая ГраМоТа МинистерсТВа ПросВещеНИя РФ

- -, 
- ..,.Ibeua МIарина длексеевна - НагрУлНой Знак <За заслУги В обраЗоВании

_: .:];tковаЛилияIVIиассаровна -Нагрулной знак кЗа заслуги в образовании
]-
- _ :]. ззвз Nlария
- .]., ф}тдинов
. .. _,, ры РТ".

михайповна -нагрудн,ой знак кза заслуги в образовании Рт>;

ДльберТ КабирqрИ.1 - НагРУдноЙ знаk "ЗаслуженныЙ работник

- Нu.рудный знак МО и Н РТ <За заслуги в- _ ,1,:эзянова Ляля Камилевна
]: . r.-''вании >>

, .,::енко Елена Леоцидовна _ Благодарственное письмо Мо и н рт
- . .:ЭоВз РезеДа дбдраУфоВна -Почетная ГраМоТа Мо и Н РТ
- 1]3T.]I,IHOBa -нагрудный знак IVIO и н рТ кЗа заслуги в образовании )

2.7 Сетевое взаимодействие дши с другими учреждениями и

организациями.
З.,ь.ным направлением работы школы явJUIется взаимодействие и

-; ._знIIе au"raЙ с другимИ учреждеНиямИ и органИзациямИ (детскими

_ :,.. школами, учреждениями культуры, учреждениями профессионаJIъного

. зэнllя) в решении общих задач художественно-эСтетическогО
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_ -:-_.1нТ-lИвомУ ребенкУ равных стартовых возможностей в реа_гIизации

: _,5'-твенной творческой деятельности.

l

}ъ
пп

Наименование организацийl

учреждений

Направления совместной
деятельности

Филармонический джаз-
оркестр Республики
Татарстан, под утrравлением
Сергея Васильева

Участие в программе
абонементных концертов для детей

Посещение детских
абонементных концертов

Институт психологиии
образования ФГАОУВО
<Казанский ф едеральный

университет)

Совместная организация и
проведение Всероссийских
конкурсов -фестивалей детского и
юношеского творчества.

Организация совместной
деятельности по проведению
педагогической практики студентов
колледжа (в рамках договоров),
профориентационная работа.

Организация и проведение
совместных проектов.

Участие в профессиональных
конкурсах )л{ащимися отделений
дши.

_, Националъный музей
Республики Татарстан (HIVI

рт)

Проведение школой культурно-
просветительских мероприятий
(лекции, концерты).

Участие )л{ащихся и

преподавателей во всероссийских
акциях, выставках и т.п.;

Образовательные учреждения :

МБоУ (СоШ N9 69).
МБоУ СоШ J\Ъ 42)
МБОУ кТатарская гимназия

"Ns 18)
i\4БОУ кТатаро- английс кая
гимназия J\b 16)
Iч{БОУ кЛицей J\b 78)

Совместная деятельность по
проведению внеурочной

деятельности.
Организация и проведение

совместных проектов.
Участие преподавателей школы

в конференциях, мастер - классах.
Проведение культурно-

просветитеJIьских мероприятий
(лекции, концерты).

Участие в концертных
программах праздников и

школьных
меропри ятий

внеурочных

I {eHTp кЭрмитаж-Казань>>
\,Iузея-заповедника

Проведение совместных
мероприятий;
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l

(Казанский Кремлъ>

Музей естественной истории
рт

Музей ветеранов РТ

2.8 Развитие материально-технической базы.

Материально-техническая база необходимое условие

-,,ъкционирования и развития образовательного )л{реждения,

t--.rtsершенствование материально-технического обеспечения современным
,.:ебным оборудованием, информационно-техническими средствами являются

-,-,зре}Iенными требованиями к образовательному процессу,

ДШИ располагается в зданиrIх rто адресам:

Сведения о
помещениях

Общая площадъ
Всего помещений

Занято
помещений под

ебные занятия
Актовый

(музыкальный

Бибпиотека

дши эффективно использует имущество, закрепJIенное за ней на праве

_=ративного управления, обеспечивает его сохранность, осуществляет

:.',щий ремонт. Все помещения школы соответствуют нормам охраны труда,

_:__iIТ?Рно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к образовательным

-,:еждениям. Внутренняя отделка помещений выполнена современными

- _ ериалами, допускающими влажную уборку. Все уrебные помещения имеют
r8

Посещение выставок, мастер-
классов;
Участие в профессиональных
конкурсах и фестивалях,
Посещение выставок, мастер-
классов.
Проведение шленэров дJuI )л{ащихся
школы.

Совместная организация и

проведение встреч с художниками
РТ уластие в х;

Участие учащихся и

преподавателей школы в

конференциях.

Здание по

ул.
Щубравная

д.51А

Здание по ул.
Габишева д.

2,7 л

Здание по ул.
Габишева

д.33А



;_ :: _зенное II rtcцyccT3eнHoe освещение. Уровень освещенности соответствует
-_. ]_-ззнIIя\I. Санитарно-техническое обеспечение: водоснабжение холодное от

, ] _ -g-KIIx сетей, подается бесперебойно; горячее водоснабжение, отопление-

_:.-._:&liIзованное, состояние удовлетворителъное; вентиJUIц естественная,

_ _ _ _зетствJ-ет нормам СанПин.

1. обеспечение организации компьютерной техникой

Ззltrtенование, в здании rrо адресу:

ул. Габишева, д.33А

, .1_,_ нltтофоны (музыкальные чентры)
_:. . .,IT1-1&

.:_ _ еРаКТИВНаЯ доска
-._!5

, iD сист.блок*мон
_ _ -.-rо

_]
вои

.-:.:этер. ксерокс, сканер, факс, МФУ,
вальный ап

Son

_-]-,;lltеНОВаНИе, В ЗДаНИИ ПО аДРеСУ:

ул. Габишева д,2'7 Ь

_ , -ЗtT\IilГН ны
., _еВltЗОРЫ

сист.блок+мОН
_ ,.-rб

- .:"Telta ВНУТРеННеГО И НаРУЖНOГО'
-.1.-:ю-]ения

Необходимо
приобрестиИмеется

в
наJlичии

Необходимо
приобрестиИмеется

в
наличии

Необходимо
приобрести

Имеется
в

нчшичии

-:.:нтер, ксерокс, сканер, факс, МФУ,
овчLпьныи ап

_-,: - ровоЙ фотоаппарат

ЧзltrIенование, в здании по адресу:

ул.Дубравная д.51А

- _-вIIзо
, ,::lьют

.t1
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2. Оснащение музыкальными инструментами

наl.rменование
\{\:зыкчLпъных
IIнструментов

\ккордеон
Баталайка
Бапабан
Баян
Блок-флейта
(флейта

Гармонь

Дом
Молоток
\ryзыкаJIьныи
Наборы
\IYзык€Lпъных

Пианино

Рояль
Скрипка
Звуковые
системы

Выводы:
В результате системной работы повышается кадровый

,.:.торыЙ обладает достаточным уровнем образования и
потенциz}JI школы,
квалификации дJuI
общеразвивающихпредпрофессиональных и

Распространение педагогического опыта на регионtulьном уровне череЗ

-f,стие в семинарах и конференциях по рzlзвитию системы художественного
I

1разования способствует укреплению положительного имиджа учреждения И

, _ ]_]анию крепких основ методического обеспечения реаJIиЗацИи
_ _-, п олнительных о бшдеобразов ательных прогр амм.

Статистические данные по составу контингента учащихся, качеству
_ -воения образовательных программ, результатам участия в конкурсах И

_ зg,тивOлях, активной концертно-выставочной деятельности - свидетельствуют

1 эффективной работе учреждения по сохранению и развитию отечественных
:.l:иций по выявлению и плодотворному развитию одаренных детеЙ, По

*ределению условий для прогнозирования и обеспечения высокого результаТа
,1rчения, по созданию эффективного развития и реzLгIизации потенциагIьных
: з\Iожностей, одаренных обучающихся.

zo



_\ктивное сотрудничество с родитепями, взаимодействие семьи и щши
- . : - jeT благоприятные условия для созданиr{ комфортной образовательно_й

-:.-ы \чащимся через внедрение в rIебно-воспитатепъную деятельностъ ДШИ
:::rllчНых фор* сотрудничества с родителями, активное вовлечение в мир

, - _-,., сства семьи обучающегося, сотрудничество с родителями по вопросам

- - -,_ 
-Iтоции первоклассников к требованиям современной школы искусств,

эышение инициатив родителей в проведении школьных, городских

:]trПРI{Ятий положительно отражается в деятельности дши,

проведенные ремонтные работы обеспечивают создание условии

- - ,-т\ пностИ и качестВа оказания образовательных услуг.
Сl.rстемная работа у{реждения по всем направлениям деятельности

] =.-печивает привлекательность и востребованность дши
: : _rЦIIокуЛЬТУрноМ ПросТрансТВе окрУГа,

III. Содержание проблем,

НареШениекоТорыхнаПраВЛенаПрограмМараЗВиТия

fополнительное образование детей является важным фактором

_ зышениЯ соци1LJIьноЙ стабильности и справедливости в обществе

- .,Je.]cTBoM созд анияусловий для успешности каждого ребенка, независимо от

.:..Тз жительсТва и социаJIьно-Экономического статуса семей. оно выполняет

- .нкции "социального лифта" для значителъной части детей, которая не

- ._rrua' необходимого объёма или качества образовательных ресурсов в семье

.)бшaобразовательных организациях, компенсируя, таким образом, их

_ a-остатки, или предоставляет альтернативные возможности для

1:.эзователъных и социалъных достижений детей, в том числе таких категорий,

. ::i .]ети с ограниченными возможностями здоровья, дети, находящиеся в

-:_,]ной жизненной ситуации). [Концепция развития дополнительного

_ :ззования детей, утвержденная распоряжением Правителъства Российской

= ::ерации от 4 сентября 2014 г. JФ 1726-р]

решение задач програймБi Развития будет обеспечено путём реализации
. ].1п--1ексного проекта кМодернизация ,Щетской школы искусств)) И Ряда

_ - 3_]},ющих мероприятиЙ.

1. Информатизация процесса образования, Сетевое взаимодействие

-]шI,I с другимИ образовательнымИ организациями и организациями

i:\.]ьтуры.

решение данной задачи предполагает создание современной

-:lормационно-коммуникационной системы в дши, использование

_:,орМаЦионныХ техноJIоГий в процессе обуrения и воспитания учащихся,

,.зышенИе профессионаJIьной комtIетентности преподавателей; системы,

- - _,!.обной мобильно реагироватъ и отражать значимые события в школе и

-:.liOHO' содержаТь актуалЬные базЫ данныХ по контингенту, мероприятиям и

. _iк)pcaм. Данная система позволит обмениваться опытом с коллегами через
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)

_ _:з_]ение интернет-конференций, вебинаров и т.д. Информационное
'..:lечение деятельности Щетской школы искусств булет способствовать
_,1_]^.I1РОВаНИЮ УЧРеЖДеНИЯ, ПРИВЛеЧеНИЮ ВНИМаНИЯ РаЗЛИЧНЫХ КаТеГОРИЙ

l - - 3.1сниlI города, региона.
Создание

_:-]полагает:
информационно-коммуникационноЙ системы в ДШИ

о модорнизацию официалъного сайта Щетской школы искусств;
о компьIотерное оснащение r{ебных кабинетов.

2. Расширение спектра образовательных программ и повышение
{f,чества образования в ДШИ.

Комплексный проект <<Модернизация Щетской школы искусств))
_]е_]полагает обновление и совершенствование содержания образования,
_];i\Iенение инновационных технологий при реаJIизации образовательных

-1.-lгр€lмм, расширение спектра образовательных программ, увеличение
:,_ чтIIнгент? обучающихся, реализация сокращенных образовательных
_:trграмм и индивидуальных учебных планов, в том числе для детей с
._fаниченными возможностями здоровья, реализацию различных проектов
- - Lttальной направлеtIности, активную концертную и конкурсную
-зятельность. Введение в учебный процесс дополнительных
=:е:профессионiLльных программ в области искусства в соответствии с
l,е:еральными государственными требованиями, даст возможность создать
.,^-lовия длrя выявления одаренных детей в раннем детском возрасте,

- фективного рtввития и обуrения у{ащихся, обладающих способностями, дJuI
_:-tьнеЙшего профессионального обучения в специальных учебных заведениях
. .-,б-тасти искусства.

Обеспечение высокого уровня качества образования может быть
_ _,,,-тIlгнуто посредством повышения квалификации преподавателей,
=]t'l\ождения Процедуры аттестации Педагогических кадров, Привлечения В

зтскую школу искусств МолOдьж преподавателеЙ.
На сегодняшний день в ЩШИ высокий процент работников в возрасте

_зыше 45 лет. Активное сотрудничество с профильными средними и высшими
..-,ебными заведениями, совместное rIастие в мероприятиях различного
]овня, проведение конференций, мастер-классов, семинаров и т.д. позволит

_fllвлечь в Щетскую школу искусств молодых специаJIистов. Решение данной
_:_]ачи возможно через укрепление трёхступенчатой связи кшкола * Колледж *

З\'З) для целевого обуrения выпускников ДШИ с их последующим
_]\,.]оустройством, а также ре€Lлизация в ЩШИ мер социальной шоддержки

l о-lодых специалистов.
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-]t-lв€дени9 интернет-конференций, вебинаров и
. iеспечение деятельности Щетской школы искусств
:].1II-]ЖИРОВаНИЮ УЧРеЖДеНИЯ, ПРИВЛеЧеНИЮ ВНИМаНИЯ

-, : g- е j] 9НИJ{ ГОРОДа, РеГИОНа.
Создание информационно-коммуникационной

-f е-]полагает:

т.д. Информационное
булет способствовать

различных категорий

системы в ДШИ

о модернизацию официального сайтащетской школы искусств;
. компьIотерное оснащение r{ебных кабинетов.

2. Расширение спектра образовательных программ и повышение
качества образования в ДШИ.

Комплексный проект кМодернизация Щетской школы искусств))

-fе.]полагает обновление и совершенствование содержания образования,

-эII},{енение инновационных технологий при реализации образовательных
_]ограмм, расширение спектра образовательных программ, увеличение
: Jнтингонт? обучающихся, реализация сокращенных образовательных

-эограмм и индивидуальных учебных планов, в том числе для детей с
- _ раниченными возможностями здоровья, реализацию рzlзличных проектов
,..циатlьной направлеIIности, активную концертную и конкурсную
-еятельность. Введение в уrебный процесс дополнительных
-редпрофессионrLльных программ в области искусства в соответствии с
Оеlеральными государственными требованиями, даст возможность создать
. 

"_-Iовия 
для выявления одаренных детей в раннем детском возрасте,

,lфеКТИвного развития и обl"rения }п{ащихся, обладающих способностями, дJuI
-з--lьнеЙшего профессион€uIьного обучения в специ€Lльных учебных заведениях
: t)бласти искусства.

Обеспечение высокого уровня качества образования может быть

-.rстигнуто посредством повышения квалификации гIреподавателей,
=рохождения процедуры аттестации педагогических кадров, привлечения в

_iетскую школу искусств молодых flреподавателей.
На сегодняшний день в lШИ высокий процент работников в возрасте

-зыше 45 лет. Активное сотрудничество с профильными средними и высшими
,.чебными заведениями, совместное r{астие в мероприятиях различного
.,эовня, проведение конференций, мастер-классов, семинаров и т.д. позволит
_рI,Iвлечь в lетскую школу искусств молодых специ€шистов. Решение данной
]]_]ачи возможно через укрепление трёхступенчатой связи <Школа - Колледж -
З}'З) для целевого обу-Iения выпускников ДШИ с их шоследующим
.э}/доустройством, а также реаJIизация в ЩШИ мер социальной rтоддержки
, 1оJодых специаJIистов.
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3. Развитие системы платных услуг как внебюджетного источнI{ка
фlrнансирования.

Современный этап развитиrI системы догIолнительного образования во
}.{ногом ориентирован на режим инновационного развития, что проявJUIется во
]недрении в образовательный процесс новых направлений, программ,
_ tsорческих студий дJIя детей и взрослых. Решение данной задачи будет
:,беспечено пугём изуIения спроса населения на услуги дополнительного
_'бразования, проведения анализа материапьно-технических и кадровых
зоз\{ожностей Щетской школы искусств, разработку соответствующих
-ополнительных общеразвивающих программ в области искусств, проведение
:асчетов по их стоимости для физических лиц, презентация данных
:аправлениЙ,и программ и начало реаJIизации данных rтрограмм за счет средств
:о-]ителей.

4. Укрепление материально-технической базы для внедрения
Irнновационных программ и улучшения качества дополнительного
образования.

fiля успешного решения основных задач школы, необходимо развитие
].1атериально-технической базы, обновление парка музыкальных инструментов,

-рlrобретение необходимого инвентаря для качественноЙ реаJIизации
ополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в

_,б-rасти искусств. Решение данной задачи тесно взаимосвязано с успешной
:еализацией второй задачи, а также привлечением спонсоров к проблеме
_ бновления матери€LгIъно-технической базы ДШИ.

5. Создание доступной среды, обеспечение качественного
образования для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

В новых социrLльно-экономичеоких условиях нашего общества остро и
:rт}aльно встагI вопрос о I1риоритетном значении обуrения и воспитания детей
- ограниченными возможностями здоровья, их социализации и развитии. Об
том свидетельствует ряд нормативных документов министерства образовании

?t]сацfigцgfi Федерации. В Концепции модернизации российской системы
_ tlразования определены важность и значимостъ системы дополнительного
- бразования, способствующей творческому рtlзвитию детей с ОВЗ, их
:_]аптации в жизни общества. Открытость ЩетскоЙ школы искусств для каждого
:ебенка, реализация сокращенных образовательньiх программ и
.:нf,ивидуальньIх учебных планов позволит )п{ащимся с ограниченными
:L]зможностями здоровья приобрести опыт социализации, адаптироваться в

_ сiществе сверстников, определить собственное место и роль в окружающем
,.1;Ipe. В свою очередь целенаправленная активная работа с одаренными детьми,
:,еаJIизация Концепции общенациональной системы выявления и рzlзвития
.:о-lодых талантов, утворжденной Президентом Российской Федерации З



a

апреля 2012 года, гIозволит Щетской школе искусств подняться на качественнО

новый уровsнъ среди r{реждений образования и культуры города, региона.

IV. <Мероприятия Программы)

<ГIрограмма развития разработана во исполнение ст. 28 ч. 3 п. 7

Федера_rrьного закона от 29J2.2aI2 Jф 273 -ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации>.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 J\Ъ 204 "О
национ€Lльных целях и стратегических задачах развития РФ на периоД до 2024

года" в рамках национального проекта <Образования>> (кУспех КаЖДОГО

ребенка). кIfифровая образовательная среда)), <<Учитель булущего>) ПеРеД

российской сферой образования поставлены задачи обеспечениrI достижеНиЯ
сдедующих показателей :

- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личНОСТИ

на основе ду)(овно - нравственных ценностей народов Российской ФеДеРаЦИИ,

исторических и национально - культурных традиций;
- форvrирование эффективной системы выявления, поддержки и раЗвИТИя

способностей и таJIантов у детей и молодёжи, основанноЙ на приНцИПаХ

справедливости, всеобццности и направленной на самоопреДелеНИе И

про ф ессионttJIьную ориентацию всех обучающ ихс я;

- обеспечение освоения детьми с ограниченными возмоЖнОСТЯМИ

здоровья дополнительных общеобразовательных программ;
- обеспечение возможности для непрерывного и планоМеРНОГО

повышения квалификации педагогических работников, в том чИсле на ОСНОВе

использования современных цифровых технологий, формирования и учасТИя В

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом И ЛУЧШИМИ

практиками.
Также Президентом обращено внимание на необходимость соЗДаНИЯ

культурно - образоватеJIьных комплексов; обеспечение шкоЛ ИСКУССТВ

необходимыми инструментами, оборудованием и материалами; проДВИЖеНИе
a, тыIантливой молодёжи в сфере музыкального искусства, подготовки каДРОВ.

Концепция развития дополнительного образования на 20|5 - 2020 ГОДЫ,

утверждённая распоряжением Правительства РФ от 04.09,2014 ГОДа

JYg 1726 -р; План мероприятий (<дорожная карта>) по перспективномУ РаЗВИТИЮ

ДШИ на 2О20- 2а24 годы определили дальнеЙшие направления по раЗВИТИЮ

российских школ искусств.
Все эти основания: нормативно - правовые, методологичеСКИе

и организационные стали предпосылками и основой для раЗрабОтКИ нОВОй

Программы рiLзвития ЩШИ,
Программа развития создана в соответствии с целями и ЗаДаЧаМИ

регионаJIьных проектов на территории Республики Татарстан В РаМКаХ
национального проекта кОбразование)).
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Основное содержание Программы

эффе,

ребов,

a

образов

фор

Совер образоваm
соdерэtса форм,

Мероприятие Сроки ответственный
исполнитель

Задача l. Развшmuе сuсrпемь, кmuвноzо управленuя dеяmельносmью

ДШИ в сооmвеmсmвuu с mенdенцuялrа развumuя управленческой наукu u

mребованuямлl Феdерально2о закона М 273 - ФЗ.

1. Актуализация существующей
нормативно-
правовой базы образовательного
пространства школы и
определение необходимости
внесения
изменений, обновлений,
корректировки
нормативно-правовой базы.

2020-
2024

.Щиректор, заместители
директора

2. Развитие административных,
экономических
и других современных методов

ательнойуправления
системой:
-расширение

управлении ЩШИ информационно-
коммуникативных технологий;
-создание единого электронного
банка данных по организации
образовательного процесса;
- систематическое обновление сайта
Iпколы в соответствии с
изменrIющимися требован иями,

использования в

2020-
2024

Щиректор,
заместители директора,
ответственный за сайт.

За,lача 2 u,lенсmвованuе
пр о zp aMIl4 It о -Iи еm о d uче ско zo t

р азр абоm ка пр о zp алrлl н о в о zo поколенuя

ваmельноzо процесса черф обновленuе
нLJя, ezo форм, меmоdов u mехнолоztlй,

1, Изучение стратегических

документов, приоритетных
направлений в сфере
художсственного образования

2020-
2024

Щиректор, заместители

директора,
педагогический состав

2. Прогнозирование развития
методической работы
педагогического коллектива в

целом и каждого педагога в

2020=

2а21
Заместители директора

z5



З. И.полйБйнй
информационных

усовершенствование
методик

новых
технологий и
традиционных

докул,тентации, необходимой- 
дляосуществления

в о с питат елъ н о го no o]-.U.O# 
В аТелън о -

2020-
2024

2020-
2024

ЗаместиБй-*r,avvrrtlýJIИ ДИРеКТОРа,
методический совет

2020-
2а24

заместитей-*.,дчwrrrlýJ.[И ДИРеКТОРа,
методический совет

r _-^\чJIDгrDl^, 
реГионалъныХ,бсероссийских l+)Fл_,,лл___ r международных

ffiff#". о"";;й"н:А:хL-,

2а20-
2024 директора,

педагогический состав

З. Изучение- инновацип,r"й

J 1]деренными 
детъми.

*g{еI9цrческий состав

директора,
педагогический состав

6. ГазраОотка и реаоизаци"адаптированнъIх программ

fudачаёltЫ. /

ttрофессаопппч"поепленuе "о,руiiйййп ч -iiu.ооейсrпвuя 
с

_rчрееrcdеrtrч о;::# 
сообtцесmвалtl,t а mворческамlt Ko.1.7e'lпtlB{Lllll

zб

поступателъное 

rlФ 

__ 
УСПеХ,

повыIпение 
Ое 

Р;}звитие,

r ;;;, il.*о."Т." Жк:i}"#;
резулътативно -
преподавur.о.} ДеЯТеЛЪНОСти

ОбРазователъных 
-:::.::""'программ,

_\Iетодов
работы



Взаимодействие со ОО 2020-
2024

Администрация,
педагогический состав

Совместные проекты 2020-
2024

{иректор, заместители
директора, педагог-
организатор,
педагогический состав

3аdача 5 Обеспеченае uнформацuонной оmкрыmосmш а формuрованае
позumuвноzо uмudнса ДШИ
1. Разработка структуры единого
информационного
образовательного пространства
ТТТколы, способной мобильно

реагировать и отражать значимые
событиявшколеирегионе,
содержать актуальные базы данных,
осуществлять интерактивные
процессы

2020-
2024

,Щиректор, заместители

Щиректора, методический
совет

2. Разработка и проведение
краткосрочных ознакомительных
программ, мастер-классов для
учащихся ОУ города, других групп
населения

2а20-
2024

Заместители директора,
методический совет,
педагогический состав

3. Участие в интернет проектах и
сетевых профессиональных
сообществах

2020-
2024

Педагогический состав

4, Привлечение родителей к
совместной работе по решению
вопросов, связанных с учебной;
восп.итательной, концертной,
конкурсной деятельности ДШИ

2020-
2024

Щиректор, заместители
директора, педагог-
организатор,
педагогический состав

ЗаdаЧа б Обеспеченлле возмоJtсносmч dля непрерывноzо ч планомерноzо
ПОВВаulенuя кваJаItфакацuu пеdаzоzuческuх рабоmнаков, в mом чuсле на
ОСНОВе uспольlованuя coBpel}leHHbtx цuфровьах mехнолоzuй, формuрованая
а УЧаСmая в профессuоншtьнлrlх ассоцuацuях, проzраммах обмена опыmом
u лучшамu пракmuкалlu

1. МIониторинг потребности в

повышении квалификации
педагогических работников

202а Щиректор, специалист по
кадрам

2. Разработка плана непрерывного и
планомерного повышения

2020 !иректор, специалист по
кадрам
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квалификации педагогических

работников, в том числе на основе
испоJIьзования современных

цифровых технологий

3. Распространение опыта работы
преподавателей ДШИ

2020-
2024

Педагогическим состав

4. Участие педагогических

работников ДШИ в

профессиональных ассоциациях

2020-
2024

Заместители директора,
педагогический состав

Заdача 7 Развumuе ш укрепленае Jиаmерuалt но-mехнuческой базьt ллlкольa,

Вl<JlЮЧаЯ ОСНаlЦеНUе МУЗlrlКаЛЬНЫМU аНСmРУМеНmаМа а СПеЦа&ПЬНЫМ

оборуdованuем, обеспечшваюлцам возмонсносmь эффекmuвной реалuзацuu
о бр аз о в аm ел,ь н bLx пр о zp амм

. . Расширение площадей дляЁ- художественного отделения ЩШИ

202l Администрация

Учет и анiLпиз материаJIьных

ценностей при инвентаризации
2020-
2024

Администрация

Приобретение музыкапьных
инструментов

I

2а20-
2024

Администрация

обеспечение кабинетов
необходимыми матери€Lлами

2а20-
2о24

Администрацш{

Эстетическое совершенствование
образовательного пространства
школы и прилегающей территории

202а-
2024

Администрация

Ремонтные коометические работы

l

2а20-
2024

АдминистрациrI

V. <ЩелевьIе индикаторы и цоказатели Программы развития>>

N9 Наименование целевого
IIоказатеJтя

Единиц
а

измере
ния

Значение целевого индикатора по годам
2020 202li 2022 202з 2024

Раздел 1

Повышение качества дополнительных образовательных услуг
1.1 .Щоведение доли

учащихся,
обу.rающихся по

дополнительным

% 2 J 5 5

zB
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t

предГIрофессиональным
программам, но не
менее предыдущего
года

|.2 обеспечение
сохранности
контингента

о/
/() 100 100 100 100 100

1.3 Увеличенио коJIичества

учаIцихся,
занимающихся в

творческих коллективах
(ансамблиэ д}эты,
солисты)

чел 200 210 220 2з0 240

т.4 увеличение количества

учащихся. поступивших
в ВУЗы и СУЗы
профильной
направленности

чел 2 J з 4 5

1,5 увеличение количества
программ
сотрудничества с

учреждениями города с

исrrолъзованием сетевой

формы реалпизации
образовательных
программ, но не менее
предыдущего года

шт 1 1 2 2 э

Раздел 2 Создание условий для профессионального роста преподавателеЙ с

учетом целей и задач современного этапа развития
2.| увеличение количества

педагогических

работников,
участвующих в

конкурсах
исIIолнительского и
педагогического
мастерства, семинарах,
конференциях, кр}тлых
столах, но не менее чем
за предыдущий гол

чел 20 22 25 27 30

2,2 увеличение количества
педагогических

работников,
участвующих в

открытых уроках,
мастер-классах) но не

чел 5 6
,|

8 9

0
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l

мене0 чем за
предыдущии год

2.з увеличение количества
Irедагогических

работников
(преподавателей,
концертмейстеров),
имеющих высшую
квалификационную
категорию, но не менее
чем за предыдущий год

чел 35 38 39 з9 40

Раздел 3 Развитие творческого потенциала детей и молодежи
3.1 увеличение количества

tIроведения
мероприятий
(конкурсов, фестивалей,
выставок, концертов)
для развития
творческого потенциала

учащихся на базе
школы) но не менее чем
за предьIдущий год

Ед. 6 10 11 l2 |2

з.2 увеличение количества
детей, принимающих

участие в мероприятиях
(концертах, конкурсах,

фестивалях и т.д.)

различных уровней, но
не менее чем за
предыдущий год

чел 783 800 820 850 900

раздел 4 Повышrение конкурентно способности школы на рынке
образовательных услуг

4.| обеспечение

разработки и внедрения
программ для детей и
молодёжи с ОВЗ

ед 5 6 6
,|

7

4.2 Обеспечение участия
грантовых конкурсах
менее 1 в год

в

не
ед 1 1 1 1 1

Раздел 5 Укрепление материально-технической базы

5.1 Приобретение
компьютерной и
множительной техники,
аудио-аппаратуры

ед 1 1 1 1

зо



5.2 Пополнение фондов
библиотеки

ед 5 10 10 20

5.3 обновление
музыкаIIьных
инструментов

ед

раздел б Привлечение дополнительных источников финансирования

6.1 Расrпирение видов

услуг по приносящей

доход деятеJIьности, но

не менее чем за

гrредыдущий год

ед 1 2 aJ aJ з

6,2 Внедрение
обновленных 1"rебных
планов и программ, но

не менее чем за

предыдущий год

ед 1 1 2 2

зL

t
V[. План мероприятий

проектов в рамках
по достижению
национального

показателей региональных
проекта <Образование)>

0

t

\ь Мероприятие Результат ответственн
ый

исполнитель
(Ф.и.о.)

Срок
испол
нения

<<Успех кая(дого ребенка>

1 Мониторинг и анализ
запроса родителей и

потребностей
обулающихся )л{реждения
с целью определения

актуальных направлений

деятельности )л{реждения

Определение
приоритетных
направлений

дiеятЪлiйосiи
учреждения

заместители

директора

2а2Oг

2 Разработка и реализация
дополнительных
программ, направленных
на удовлетворение
запросов родителей и
потребностей
Об5лrающихся

Разработка и

реализация
дополнительных
программ

заместители
директора,
методический
совет,
педагогический
состав

2020-
2024

4 повышение
эффективности

}цравления )л{реждения

Расшrирение
взаимодействия

)п{реждения с

Администрация 2020-
2024



I

через расширение
взаимодействия с
представителями
общественно-делового
сообщества

другими
организациями

5 Вовлечение )л{ащихся в

разпичные формы
сопровождения,
наставничества и шефства
(показ обl"rающимися
матер-кJIассов, концертов
ц т.Л)

Не менее 70%

учащихся

Администрация,
педагогический
состав

2020-
2024

<Щифровая образовательная средаD

1 Мониторинг материально-
технической базы

учреждения для обуrения
с исIIользованием
информационно-
сервисной платформы
цифровой
образовательной среды

Определение
потребностей

учреждения для
обl^rения с
использованием
информационно-
сервисной
платформы

цифровой
образовательной
среды

Зам, директора
по АХЧ

2020

2 Оснаrцение }лrебных
кабинетов необходимым
оборулованием для
организации
образовательной

цеятельности

Приобретение и

установка
оборудования

для обу-rения с
использованием
иfформациоiтно-
сервисной
платформы

цифровой
образовательной
среды

Администрация 2020-
2024

з Анализ сайта учреждения
на соответствие
требованиям Приказа
Федеральной службы по
надзору в сфере
образования и науки от
29.05.2014 NЬ 785 (об
утверждении требований
к структуре официального
сайта образовательной

Актуализация
содержания саита

}п{реждения

Администрация,
методист по
Аис

2020

зz



t
организации R

информационно-
телекоммуникационной
сети <Интернет> и

формату представления на
нём информацииD;
Приказа Федеральной
службы по надзору в
сфере образования и
науки от 2 февраля 2016 г.
JE 134 "О внесении
изменений в требования к
структуре официального
сайта образовательной
организации в
информационно-
телекоммуникационной
сети <Интернет> и

формату представления на
нем информации,

утвержденные приказом
Федеральной службы гlо
надзору в сфере
образования и науки от 29
мая2014 г, J\b 785"

4 Ведение сайта

учреждения в
соотвотствии с
требованиями Приказа
Федеральной службы по
надзору в сфере
образования и науки от
29.05.20|4 NЬ 785 (об
утверждении требований
к структуре официального

7vсаита оOразовательнои
организации в

информационно-
телекоммуникационной
сети <Интернет> и

формату представления на
нём информации));
Приказа Федера-пьной
службы по надзору в
сфере образования и
науки от 2 февраля 2016 г.
NЬ l34 "о внесении
изменений в требования к
структуре официального
сайта образовательной

Сайт
соответствует
требованиям

Администрация,
методист по
Аис

2020-
2024

,э



организации в
информационно-
телекоммуникационной
сети <Интернет>> и
формату представления Еа
нем информации,
утвержденные приказом
Федеральной службы по
надзору в сфере
образования и науки от 29
мая2014 г. J\Ъ 785"
использование
дистанционных
технологий для
расширения
образовательного
пpocTpalrcTBa

Усовершенствова
ние
образовательного
IIроцесса пугем
использования

дистанционных
технологий

Администрация,
педагогический
состав

2020-
2024

ведение дис
<Электронноо

дополIIительное
образование>

Размещение
актуальной
информации в
Аис
<Электронное

дополнительное
образование>>

Администрация,
методист IIо

Аис

202а-
2024

Участие во внедрении
регионального Навигатора
по дополнительному
образованито детей

Информация

учреждеЕия в
части
касающейся
(программы,
педагоги

догtоЛнrГелЁного
образования и
Т.Д.) внесены в
информационну
ю систему
<Навигатор

Администрация,
ответственный
за ведение

данной системы

2020-
2024

<<Учитель булущего>

выявленйе вакансий
педагогов

дополнительного
образования по
направленностям

дополнительного
образования

Определение
потребности
среди
полуrателей
образовательных

услуг по
программам

Администрация,
педагогический
состав

2020-
2024



дополнительного
образования,
введеЕие новых
программ
дополнительного
образования.
Привлечение
преподавателей

про|раммам.
Обуrение
проподавателей
по про|раммам
переподготовки.

включение педагогов
оетевыеr{реждения в

(дистанционные)
сообщества

Более 7у^
педагогического
состава
включены в
сетевые
сообщества

Администр ациi
педагогический
состав

2020-
2024

взаимодействие с
организациями
дополЕительного
образования (в том числе,
за пределами территории)
по обмену опытом

взаимодействие
с организациями
дополнительного
образования с
целью обмена
огIытом

Администрация 2020-
2024

обмен опiБом -йвопросам применения
эффективных методик

Распрострu"ен"е
опыта
применения
эффективных
методик:
проведение
мастер-классов,
открытых

уроков, }лIастие в
семинарах,
конференциях.

АдпаинистрацЙ
пOдагогический
состав

Организация
наставничества

Определение
наставников для
молодых
педагогов

Разработка и
реализация
планов

Администр ация,
педагогический
соOтав

2020-
2024

2020-
2024



мероприятий по
наставЕичеству.

Вовлечение Йагогов в
коЕкурсы
профессиоЕальЕого
мастерства

Участие более 40
о//о

tIреподавателей в
конкурсах
профессиоt{ально
го мастерства

Педагогический
состав

2020-
2024

<<Современная школа>>

Разработка проrраммы
РаЗВития )л{реждения в
соответствии с целями
FIационaшьЕого проекта
<Образование))

Актуализация
Программы

развития
rrреждения в
соответствии с
цедями
нациоЕального
проекта
<Образование))

Администрация,
рабочая группа

реализации программ и
проектов

соглашения
софудничестве

Администрация

<Поддержка семей, 
"*еющ"" дБейr,

Сетевое uза"мЙейJБие с
внешними оргаЕизациями
окр}та

Пропаганда
музыкального и
художественного
искусства.
оказание

филармолич.ески
х услуг

Администрация,
педагогический
состав

2020-
2024

V[I. Возможные риски

возможное нежелание определенной части педагогического коллективаучаствоВать В модерниЗациИ образователъногО процесса, внедрении в улебныйпроцесС инновацИонныХ про|рамМ и техноЛогиЙ йу.",п*"но.о образования;1, недостаточный уровень методической компетенции,профессионалъной подготовки по компьютерным и современныминформационныМ технологиlIМ определенной частипедагогического коллектива;
2, нестабильная социаJrьно-экономическая ситуация в стране, нарынке труда, инфляция, риск и опасность снижения уровня

зб



Р,:::"."рования r.rlколы, в связи с цдrrбюджета на 6rnu"."rp;;;;:" :-о.Aa 
* отсугствие или нехватка

инф ормац"о*r"о -Ъ.;;;;:::__'::' " и_нноВаЦионных r"" rл "лl],?3. недостаточная 
-ТехноЛоГическоеоо...r.оii;Тr#хнологий 

И

"Opu-"";.;;r" 
аКТИВНОСТЪ 

r """urur"J.ro.r" отделъных
учреждений ;* ;' 

ТВОРЧеСКИХ, 
"1Т:]:."r"r", оуоътурно_досуговых

ВЗаИМодействи^ _'::'.:_":*""- IIаРТНеРов IпколI
4.вЗаИмодействию 

JРГаНИЗаЦИЙ- 
"

жозможная ";;," 

Сотрудничеству; ;I по творческому

,lзо*.,; й;;Ё:;:;;r" 
зРителъской аудитории, не всегдакулътурно-.rро.".r";";;;; 
#.',,"ооческих' образоваr.rr"rrЫ 

ипартнеров, что Ё::":'*ИХ 
МеРопр иятиях,uп*

слабая заполняе;пособствует .,о""о..r"о ruоо,З, 
и ее творческих

мероприятий. - {ОСТЪ ЗРИТеЛЬных залов ;-;;.#",iЙНI;r:Т

" 

НеобхоДимо 
постоянно гтhлБл*-_

;|;,Ч:i;lннi""о -;;;;;;;:,:." Т"Т#;: работу повыIIIению

I.1нновациоо,r* 
О КОЛлектива -oooJru"o" 

КОМПЪЮТерной 
"оо=й"'о"

Ё:,Ёщ:i""#::;,,:flf т:нНГ*н#ЁДь",""";#ffi тН
"uorlж;Ё",#;},.,;*"I, толъко 

+Щr;:i:Нн:- " нж;l*
. t-lкр&тить болъг 

рuбо,u ; ;;;.i;"ТffiЪЖ ТЖнfrч;}",оЁТОИКОВ_е.lей. _-линстворисков,способй"уrу.".rпнойо.*".ui#i#.".rЪНr;

ИII. Оценка эффективности Программы.
Эффективн

--iеJеленr" .rooro"u реаJIиЗации Программы
;з,llýlз19".оЪ,i,fl';';;"ffi "";ПрЪйrrrJfi "#.iН'Ж;:Х'Y"*При rrЬ, " 

";;;;;;Н,""'j1"'"нрrМи 
в Программе.

.1,#*i"ii}#;x;;*gi:п** 
- 

;[1,i:з,io,," буд., явл,Iтъся

"]е\rы ДЦ]И,а именно, , иямиuuж.raй,ц-УссТВ новогО качественного
{х элементов образовательной

' ffiПfi::Х ТЖff..ЧIrоч"jr"ро"1:1_. новых организационно 
_

ДUJи; '"rv,lсtlизмов, обеспечи,
]. обеспечеНИF rтт,.l,л.^_ 

--) vvvt-tlýчивающих 
жизнедеятелъностъ

_]. поrо*"r.НИе 
ИНфОРМаЦИОнной открытости дпJи;

_+ оо..Б'еЛЬНОГО ИМИДЖаВ Респуб;;;;Ъrrарстан;

ffi ;::^TT'r.ff :ffiffiТ:Хiх"",#"^rшй, 
i^',o, ч

., о .. .n,, ;',1 

;;,fi :ffi Нr. ..", гI оло житх]]] "о,о "р " 
ф. ;;;,; J#ly

,rJ,?i"r.л.."}хппур*сных 
"r-ounu" 

динамика количества

_ ] . а н i i з а ц I I я \ { I l -, ",rJР;; : 
"^ 

#Jff;охъ* ",.,.T;:fl:IяIуIи гороJа LI окр\та.

з7



5.

6.

7.

привлечениlI к обучению в школе детей с ограниченнымивозможностями здоровья;
активного включения родителей (законных представителей) вобразовательный процесс;
комфортностью образовательной среды, обеспечивающейся
достаточным количеством учебных классов;
укрепление материаJIьно -технической базы дши
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